-
ARSI | JURISPRUDENCIA

Roj: STSJ M 5004/2024 - ECLI:ES:TSJM:2024:5004

Id Cendoj: 28079340022024100394
Organo: Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social
Sede: Madrid
Seccion: 2
Fecha: 17/04/2024
N° de Recurso: 100/2024
N° de Resolucion: 360/2024
Procedimiento: Recurso de suplicacion
Ponente: RAFAEL ANTONIO LOPEZ PARADA
Tipo de Resolucion: Sentencia

Resoluciones del caso: 8JS, Madrid, nim. 45, 21-09-2023 (proc. 279/2023),
STSJ M 5004/2024

Tribunal Superior de Justicia de Madrid - Seccion n° 02 de lo Social
Domicilio: C/ General Martinez Campos, 27, Planta 2 - 28010
Teléfono: 914931969

Fax: 914931957

34002650

NIG: 28.079.00.4-2023/0027624

Procedimiento Recurso de Suplicacién 100/2024 - LO

ORIGEN:

Juzgado de lo Social n® 45 de Madrid Procedimiento Ordinario 279/2023
Materia: Materias laborales individuales

Sentencia nimero: 360/2024

llmos. Sres

D./Dfia. FERNANDO MUNOZ ESTEBAN

D./Dfia. VIRGINIA GARCIA ALARCON

D./Dfia. RAFAEL ANTONIO LOPEZ PARADA

En Madrid a diecisiete de abril de dos mil veinticuatro habiendo visto en recurso de suplicacién los presentes
autos la Seccidn 2 de la Sala de lo Social de este Tribunal Superior de Justicia, compuesta por los limos. Sres.
citados, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion 100/2024, formalizado por el/la LETRADO D./Dfia. ANGEL MORA GARCIA en
nombre y representacién de D./Diia. Severino , contra la sentencia de fecha 21 de septiembre de 2023
dictada por el Juzgado de lo Social n° 45 de Madrid en sus autos nimero Procedimiento Ordinario 279/2023,
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seguidos ainstancia de D./Dfia. Severino frente a TRANSPORTES BLINDADOS SA, en reclamacion por Materias
laborales individuales, siendo Magistrado-Ponente el/la IImo./llma. Sr./Sra. D./Dfia. RAFAEL ANTONIO LOPEZ
PARADA, y deduciéndose de las actuaciones habidas los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Segun consta en los autos, se presenté demanda por la citada parte actora contra la mencionada
parte demandada, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social,
el cual, tras los pertinentes actos procesales de tramitacidn y previa celebracién de los oportunos actos de
juicio oral, en el que quedaron definitivamente configuradas las respectivas posiciones de las partes, dicto la
sentencia referenciada anteriormente.

SEGUNDO: En dicha sentencia recurrida en suplicacidn se consignaron los siguientes hechos en calidad de
expresamente declarados probados:

" PRIMERO.- Que, el actor ha venido prestando servicios para la mercantil demandada con una antigliedad
reconocida de 10 de junio de 2079 con la categoria de Vigilante de Seguridad, y percibiendo un salario de 1.567,56
euros mensuales con p.p. de pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- Que, la relacién laboral del actor con la demandada finaliza el 19.12.2022 , pasando el actor
subrogado a la nueva empresa adjudicataria del servicio de mantenimiento de Metro de Madrid en aplicacién
de la cldusula subrogatoria prevista en los articulos 14 a 17 del Convenio Estatal de Empresas de seguridad en
relacion con el art. 44 del E.T.

TERCERO.-El articulo 55 del convenio colectivo de empresas de seguridad privada regula- el Descanso anual
compensatorio y dia de asuntos propios.

Los trabajadores cuya jornada diaria sea igual o superior a ocho horas, tendran derecho a un minimo de 96 dias
naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho descanso los domingos y festivos del afio que les
correspondiera trabajar por su turno y excluyendo de este computo el periodo vacacional que se fija en el articulo
siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.

Los trabajadores tendran derecho, ademas, a un dia libre por asuntos propios, sin computo de jornada y a eleccién
del trabajador.

CUARTO.- Que en funcién de la jornada trabajada por el actor del afio 2022 y mejora con un total de 93 dias
naturales de descanso anual.

QUINTO.-La parte actora manifiesta que la empresa no ha abonado el recargo sobre horas extraordinarias de
acuerdo con el art 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, art 55 Convenio Colectivo de aplicacion y la
Jurisprudencia del T.S sobre la materia reclamando el recargo 75% sobre el precio de la hora extraordinaria para
afno 2022 que es de 6,40 euros por cada hora extraordinaria afectada y segun las tablas que se adjuntan como
documento num. 1 de la demanda habiéndose aclarado en el acto la vista que la cantidad total reclamada es
de 3.616 y euros brutos

SEXTO.- En el afio 2022 segun los cuadrantes y de conformidad con lo festivos de la Comunidad de Madrid RD
219/2021 de 22 de septiembre para este afio, el actor :

1 de enero festivo, realiza 9 horas .

6 de enero festivo, el actor esta situacion de incapacidad temporal computan 5,34 horas, segun art 52 C.C y que
no computan a los efectos que nos ocupan porque no hay prestacion de trabajo efectivo .

14 de abril festivo realiza 10 horas.

15 de abril festivo, no realiza jornada.

2 de mayo festivo realiza 10 horas.

25 de julio festivo realiza 10 horas.

15 de agosto festivo, esta de vacaciones se computan 5,23 horas no computan a los efectos que nos ocupa.
12 de octubre festivo realiza 10 horas. 1 de noviembre festivo realiza 10 horas 6 de diciembre festivo, esta libre .
8 de diciembre festivo realiza 10 horas .

Total horas festivo 69 horas.
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SEPTIMO.- Obran al Doc. n°® 2 ramo actora y Doc. n°® 2 ramo empresa los cuadrantes de servicios del actor de
enero a diciembre de 2022,que se tienen por reproducidos .

OCTAVO.- Obran al Doc. n° 3 ramo actora y Doc. n® 3 ramo empresa ,las néminas del actor del afio 2022 .
NOVENO.- Es de aplicacion a la relacion laboral el Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad Privada.

DECIMO.- Se ha intentado la conciliacién previa ante el SMAC en fecha de 26.01.2023 habiendo transcurrido mas
de 30 dias sin celebrarse el acto.

DECIMO-PRIMERO.- Por medio de la presente demanda la parte actora solicita que se dicte sentencia
integramente estimatoria de la demanda por la que se declare el derecho del actor a percibir recargo minimo de
75% en las horas extraordinarias que se han realizado sobrepasando el descanso anual, reclamando por este
concepto para el afo 2022 la suma de 3.616 € brutos condenando a la empresa a su abono mds el 10% de
interés de mora".

TERCERO: En dicha sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:

" Que estimando parcialmente la demanda formulada por DON Severino contra la empresa TRANSPORTES
BLINDADOS S.A debo condenar y condeno a la empresa demandada a abonar al actor la suma de 441,60
euros ,cantidad que se incrementara en un 10% de interés por mora ".

CUARTO: Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por D./Dfia. Severino , formalizandolo
posteriormente; tal recurso fue objeto de impugnacion por la contraparte.

QUINTO: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, en unién de la pieza separada
de recurso de suplicacion, a esta Sala de lo Social, tuvieron los mismos entrada en esta Seccidn, dictandose
la correspondiente y subsiguiente providencia para su tramitacién en forma.

SEXTO: Nombrado Magistrado-Ponente, se dispuso el pase de los autos al mismo para su conocimiento y
estudio, sefalandose el dia 17 de abril de 2024 para los actos de votacién y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccion de Sala los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El primer motivo de recurso se ampara en la letra b del articulo 193 de la Ley de la Jurisdiccién
Social y pretende revisar los hechos probados de la sentencia de instancia.

En primer lugar quiere modificar el ordinal tercero, pero el mismo reproduce un precepto del convenio colectivo
de empresas de seguridad privada, que es de naturaleza estatutaria y se encuentra publicado en el Boletin
Oficial del Estado de 12 de enero de 2022, por lo que se trata de una norma juridica y no es preciso incorporar
la misma a los hechos probados para su aplicacion por el érgano judicial, debiendo atender la Sala a su texto
publicado oficialmente.

En segundo lugar quiere modificar el ordinal cuarto, que dice, segun el auto de aclaracién y correccion de
errores dictado posteriormente a la sentencia:

"Que en funcion de la jornada trabajada por el actor del afio 2022, le corresponde un total de 93 dias naturales
de descanso anual”.

Pretende adicionar el siguiente inciso: "de los cuales Unicamente disfrutd 36, por lo que le restarian por disfrutar
57 dias naturales de descanso anual."

Dice el recurrente que el numero de dias disfrutados no es un hecho controvertido y ademas resulta de los
cuadrantes y efectivamente ese hecho, alegado en la demanda, no fue controvertido en el acto de la vista,
segun se ha visto al revisar el mismo por la Sala, puesto que la controversia no se producia sobre ese extremo,
por lo que la modificacién se puede admitir por lo menos a efectos dialécticos.

SEGUNDO - El tercer motivo de recurso se ampara en la letra c del articulo 193 de la Ley de la Jurisdiccién Social
y denuncia la vulneracion de los articulos 55 y 43.h del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad
Privada y del articulo 47 del Real Decreto 2001/1983, citando la sentencia del Tribunal Supremo 675/2018 y
otras de Tribunales Superiores de Justicia que no constituyen jurisprudencia a efectos de suplicacion.

La cuestion que se plantea es juridica y versa sobre la aplicacion del inciso del articulo 55 del convenio
colectivo del sector que dice que "cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera darse
el descanso compensatorio por concurrir el supuesto previsto en el articulo 47 del Real Decreto 2001/83 en
aquel aspecto en el que el mismo sigue vigente, se abonaran las horas trabajadas en dicho dia de conformidad
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con lo dispuesto en dicho Real Decreto". El recurrente pretende que el recargo previsto del 75% que reclama
se debe aplicar sobre los dias festivos y dias de descanso semanal que ha prestado servicios, mientras que
la empresa sostiene que solamente debe aplicarse sobre los dias festivos, que es el criterio que ha seguido la
sentencia de instancia. Lo cierto es que la tesis del trabajador se apoya sobre la interpretacion por la sentencia
del Tribunal Supremo de 27 de junio de 2018, rec 227/2016, pero la misma se produce sobre una redaccion
convencional ligeramente diferente, que es la siguiente:

"Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera darse el descanso compensatorio por
concurrir los supuestos previstos en el articulo 47 del Real Decreto 2001/83 declarado vigente por el Real
Decreto 1561/95, de 21 de septiembre, se abonara dicho dia con los valores mencionados en el articulo 53".

Es decir, en esta redaccion se considera integramente vigente el articulo 47 del Real Decreto 2001/1983, cuyo
texto es el siguiente:

"Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta
correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la Empresa vendra obligada a abonar al trabador, ademas
de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo
de descanso semanal, incrementadas en un 75 por 100, como minimo, salvo descanso compensatorio”.

En dicho precepto se menciona, efectivamente, el descanso semanal ademas de los festivos, pero resulta que
la disposicién derogatoria Unica del Real Decreto 1561/1995 dice:

"Queda derogado el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos, excepto lo dispuesto en sus articulos 45, 46 y 47 en materia de fiestas laborales, y
cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto".

Por tanto la vigencia del articulo 47 solamente se mantuvo "en materia de fiestas laborales", no en relacién
con el descanso semanal. La remision in toto del articulo 55 del convenio colectivo anterior, en base a la cual
se produjo el pronunciamiento del Tribunal Supremo, ya no es la vigente con el convenio colectivo para el afio
2022, puesto que éste aclara que esa remisidn al articulo 47 se hace solamente "en aquel aspecto en el que
el mismo sigue vigente', esto es, en relacion con los festivos. Por tanto el recargo del 75% reclamado por el
trabajador y que pretende aplicar a todos los dias de descanso que trabajé no puede admitirse, puesto que ese
recargo solamente se aplica al trabajo en festivos y las cantidades resultantes ya han sido reconocidas en la
sentencia de instancia. El recurso es por tanto desestimado.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,

FALLAMOS

Desestimar el recurso de suplicaciéon presentado por el letrado D. Angel Mora Garcia en nombre y
representacion de D. Severino contra la sentencia de 21 de septiembre de 2023 del Juzgado de lo Social
numero 45 de Madrid en autos 279/2023, aclarada por auto de 29 de septiembre. Sin costas.

Incorpdrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Seccion de Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de suplicacién, que se
archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia.

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de casacion para la unificacion de doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta
Sala de lo Social dentro del improrrogable plazo de DIEZ DIiAS hébiles inmediatos siguientes a la fecha
de notificacion de esta sentencia. Siendo requisito necesario que en dicho plazo se nombre al letrado
que ha de interponerlo. Igualmente serd requisito necesario que el recurrente que no tenga la condicién
de trabajador ,causahabiente suyo o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social o no gozare
del derecho de asistencia juridica gratuita, acredite ante esta Sala al tiempo de preparar el recurso haber
depositado 600 euros, conforme al articulo 229 de la LRJS, y consignado el importe de la condena cuando
proceda, presentando resguardos acreditativos de haber efectuado ambos ingresos, separadamente en la
cuenta corriente n® 2827-0000-00-0100-24 que esta seccion tiene abierta en BANCO DE SANTANDER sita
en PS. del General Martinez Campos, 35; 28010 Madrid, pudiendo en su caso sustituir la consignacion de la
condena en metalico por el aseguramiento de la misma mediante el correspondiente aval solidario de duracion
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por la entidad de crédito ( art.230.1 L.R.J.S).

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente abierta en cualquier entidad
bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:
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DEL PODER JUDICIAL

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. En el campo
ordenante, se indicard como minimo el nombre o razén social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el
ingreso y si es posible, el nif /cif de la misma. En el campo beneficiario, se identificara al juzgado o tribunal que
ordena el ingreso. En el campo "observaciones o concepto de la transferencia’, se consignaran los 16 digitos
que corresponden al procedimiento 2827- 0000-00-0100-24.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social de
su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Seccién de Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.
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